Integriteitscode Stichting Victoriefonds Alkmaar

1. De leden van het bestuur besturen de stichting zonder last of ruggespraak.

2. Elke vorm en schijn van belangenverstrengeling van leden van het bestuur die de
uitoefening van hun taak kunnen beinvloeden, wordt vermeden. Het bestuur bewaakt dit.

3. De bestuursleden melden hun nevenfuncties en/of (neven)werkzaamheden bij de secretaris
en de voorzitter van het bestuur.

3. Het lid van het bestuur meldt een (potentieel) tegenstrijdig belang aan de voorzitter en
aan de secretaris van het bestuur. Het lid verschaft alle relevante informatie. Het bestuur
beslist of er sprake is van een tegenstrijdig belang en hoe vervolgens wordt gehandeld.

4. Het lid van het bestuur dat een tegenstrijdig belang heeft neemt niet deel aan de
discussie en besluitvorming over het onderwerp waarbij die persoon het (potentieel)
tegenstrijdig belang heeft.

5. Degene bij wie sprake is van (de schijn van) belangenverstrengeling mag de stichting niet
vertegenwoordigen voor die zaken waarbij de belangenverstrengeling speelt.

6. Lid van het bestuur kunnen in elk geval niet zijn personen die familierelaties hebben met
andere leden van het bestuur of met een lid van het bestuur een gezamenlijke huishouding
voeren.



